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 (Course Plan)   فرم برنامه درسي

 

 

 
 

 کارآموزی  /. واحد5ونظری  واحد1 :تعداد واحد   و رهبری در روان پرستاری مدیریت  رح درسط : نام درس

 روان پرستاریدانشجویان کارشناسي ارشد رشته    مقطع :
 شنبه  ها ساعت مدت زمان ارائه درس:

 11-11   

 و کاربرد آنها  روان پرستاری نظریه ها والگوهای  نياز:پيش 

  محمد رضاشیخيدکتر آقای : مسئول برنامه

 

 

 

 

  

 :  هدف کلي درس 

تسلط بر دانش وکسب مهارت رهبری ومدیریت پرستاری به منظور اداره موثر و همه جانبه سازمان ها در 

 عرصه های مختلف بهداشتی درمانی وتوانبخشی در حوزه روان پرستاری 

  شرحي از  درس:
در این درس سعی می شود ضمن مرور تاریخچه، نظریه ها، اصول و وظایف مدیریت و با تاکید بر مفاهیم: 

حرفه گرایی، رهبری بالینی، رهبری  فرآیند ارتقاء کیفیت، استانداردهای پرستاری، مدیریت راهبردی و

کان و دکو بهداشت روانآکادمیک، فرسودگی و سرخوردگی،ساختار ها و قوانین نظام سلامت روان، خدمات 

مطرح شده نوجوانان، بودجه گذاری، تحلیل بودجه و مدیریت منابع انسانی وخدمات سلامت روان از موضوعات 

پرستاری به منظور ارتقاء رواندانشجویان را در جهت اداره همه جانبه سازمان های در این درس هستند که 

 .توانمندی های مدیریت آماده نماید

 

........پرستاری و مامایي قزوین دانشكده  
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 برئوس  مطال

 .ساعت(11واحد )  1الف( نظری

 مروری بر اصول مدیریت خدمات پرستاری،و رهبری  و کاربرد آن در مدیریت اصول  -

 حرفه گرایی در روان پرستاری و روان پزشکی  -

 انواع نظریه ها و رویکرد های مدیریت ورهبری درحوزه روان پزشکی  -

 شیوه های مدیریت و رهبری با تمرکز بر مدیریت اجرایی -

 ری،  اخلاق و مدیریت تفاوت  رهب -

 در بیمارستان روان پزشکی  محیط های مدیریت سلامت روان -

 ارتباط بین بخشی و روابط برون سازمانی وسلامت روان  -

 پرستاریروانروانشناسی در مدیریت و سازمان، بودجه نویسی و اقتصاد در مدیریت  -

شنایی با سازمانهای ملی و بین المللی پرستاری، آروانکاربرد علم آمار و انفورماتیک در مدیریت  -

 پرستاریروان

 پرستاری، تامین نیروی انسانیروانقانون و اخلاق در مدیریت  -

 جذب و نگهداری، ارتقاء، بهسازی و توسعه نیروی انسانی ، آموزش ضمن خدمت و بازآموزی ها -

 اریروان پرستاستانداردها و حسابرسی در پرستاری، تصمیم گیری و مشکل گشایی در  -

 در خدمات روان پرستاری  قدرت و تفویض اختیار، ارزشیابی عملکردکارکنان -

مدیریت استراتژیک، مشارکتی، مدیریت زمان، مدیریت کیفیت جامع، مدیریت در بحران و بلاهای  -

 در خدمات سلامت روان و روان پرستاری  طبیعی

 

  )کارآموزیب 

 دانشجو باید بتواند:

ت بر حسن اجرای برنامه های مراقبت از بیما ر در بخش های بالینی روان پزشکی خدمات: برنامه ریزی و نظار 

 را انجام دهد 

اجرای برنامه های آموزش به بیمار و خانواده آنان ) برنامه ریزی ترخیص بیمار و نظارت بر حسن  -

 پیگیری آن در منزل (

 بر نیاز های مذکور بررسی نیاز های آموزشی کارکنان و برنامه ریزی آموزش مداوم مبتنی  -

آشنایی با سطوح مدیریتی مراکز خدمات بهداشتی درمانی با همکتری و مشارکت مدیران مسئول در  -

 برنامه ریزی های مدیریتی و نحوه ارزشیابی و مدیریت 

مراقبت از بیماران بستری در بخش های مرتبط با روان پزشکی به بهره گیری از مدل های معرفی  -

 توانمندی و مهارت های مورد انتظارشده  و بکار بستن 

 : بخش های روان پزشکی عرصه

 با توجه به برنامه زمان بندی شده  کشيک:
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 نظری روش آموزش

 

 یر در روند تدریس استگیر محوری ومشارکت فعال فراگکلی در تدریس شیوه فرا ژیتاسترا. 

 حضور فعال درکلاس درس 

 العه قبلیطور فعال با مطه روهی بگهای  ثمشارکت دربح  

 ه کنفرانس کتبی وشفاهی با رعایت کلیه موازین ئمشارکت در تدریس بعنوان فعالیت کلاسی با ارا

 ذیرد.پکه درتدوین مقالات باید صورت  مانند رفرانس نویسی علمی و...  علمی

 رستاری پزشکی وروانپبعد(درمورد روان 0202ال ه یک مقاله از مجلات معتبر علمی )سئجستجو وارا

 ه کتبی وشفاهی آن درکلاس درس وتجزیه وتحلیل ونقد آن.ئوارامند سال

  و ارائه کتبی با رعایت  یران در کلاسگآن برای سایر فرا شفاهی هئارا و نقد مقاله و یا کتاب مرتبط

 .موازین علمی در پایان ترم

 وه براراةـه شفاهی ـه مقاله،نقد مقاله خودراعلاائیر موظف است کلیه تکالیف اعم از کنفرانس،ارگفرا

 .قرار دهد ایان ترمپبصورت کتبی تهیه وتکتْیر نموده ودر اختیار سایرین جهت ارزشیابی 

  روز امتحان و فایلهای  ورد و پی دی اف و پاورپوینت بر روی سی دی  آخرین مهلت تحویل تکالیف کتبی

 .............................خواهد بود
 روش آموزش در کارآموزی : 

 کارآموزی مشارکت  فعال دانشجودر برنامه های کار آموزی است  کلی در  ژیستراتا. 

  بر گزاری دوره های آموزش ضمن خدمت برای پرستاران شاغل در بخش های روانپزشکی مبتنی بر

 سنجش نیاز های آموزشی آنان 

 

 

 شرایط اجراء
 

 وزشي  برای آموزش نظری امكانات آم 

  پروژکتورویدوئو  ،اسلاید پروژکتور  

 
 

   آموزش دهنده 
 آقای دکتر محمد رضا شیخی  اساتيد بخش 
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  ارزشيابي

 

 نحوه ارزشيابي 

 نظری  ایان دورهپرزشیابي ا ..
 

 
 :نظری دانشجویان ارزیابيالف( 

 شرکت فعال در کلاس و ارایه پروزه کلاسي  -

 مقرر ارائه یکي از مباحث درسي با توجه به سرفصل درس توسط دانشجو در موعد -

دانشجویان موظف است به انتخاب خود از میان مطالب درسي، با توجه به سرفصل مبحث علمي خود را تعیین 

 دقیقه  ارائه نماید.  03نموده و در زمان مقرر به مدت حد اکثر  

نحوه ارائه  مبحث علمي: مطالب حداکثر در ده صفحه به همراه اسلایدهای آن دو هفته قبل از ارائه جهت 

رسي به استاد مربوطه داده شود. همچنین خلاصه ای از مطالب، فهرست منابع و ماخذ در جلسه مقرر در بر

 اختیار کلاس قرار دهد.

 امتحانات دوره هي و پایاني  برای مباحث نظری  -

 سمینار مسایل مدیریت پرستاری -

 

  کارآموزی   ارزیابي  ب( 

و یک  بهمن کارآموزی را بگذرانند  22درماني روان پزشکي   دانشجویان موظفند تا پایان ترم  در مرکز آموزشي

 پروژه کارآموزی مدیریت روان پرستاری ارایه دهد.

 

 مقررات 

  ........                                        حداقل نمره قبولی 
  تعداددفعات مجاز غیبت در کلاس                     ........ 
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 ...... سدر زمانبندی جدول

 

 سرفصل مطالب
ساعت 

 ارائه

نحوه مدرس  و  

 ارائه
 روش ارزشيابي امكانات مورد نياز منابع درسي

و  معرفی طرح درس

کلیات و ضرورت 

تدریس مدیریت در 

  روان پرستاری

 آقای دکتر شیخي   41-41

در متن طرح درس ذکرر  

 شد

مشارکت فعرال   کامپیوتر، وایت برد 

 در کلاس 

   وانرمبانی مـدیریت 

پرستاری، مروری بـر  

 اصول مدیریت

   آقای دکتر شیخي 
 

  . روانشناسی در

مدیریت و سازمان، 

بودجه نویسی و 

اقتصاد در مدیریت 

 پرستاری

 

  آقای دکتر شیخي 

 

 

 .  کاربرد علم آمار و

انفورماتیک در 

مدیریت پرستاری، 

آشنایی با سازمانهای 

ملی و بین المللی 

 پرستاری

 

  يآقای دکتر شیخ 

 

 

  ن و اخلاق در

مدیریت پرستاری، 

 تامین نیروی انسانی

   آقای دکتر شیخي 
 

  ،جذب و نگهداری

ارتقاء، بهسازی و 

توسعه نیروی انسانی 

، آموزش ضمن 

 خدمت و بازآموزی

 

  آقای دکتر شیخي 

 

 

   داردها و حسابرسـی

در پرستاری، تصمیم 

گیـــری و مشـــکل  

 گشایی در پرستاری

 آقای دکتر شیخي 
 

 

 

   ــویض ــدرت و تفـ قـ

ــیابی  ــار، ارزشـ اختیـ

 عملکردکارکنان  

   آقای دکتر شیخي 
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